
 

 

 

 

 

 

 

        Prot. n.   2392 C/24c                                                                                          Monte San Giusto, 20/04/2018 

AVVISO DI SELEZIONE  INTERNA ESPERTI 

Oggetto:  Determina avvio di procedura di  SELEZIONE  per l’individuazione di   ESPERTI  (personale 
interno all’Istituzione scolastica) per i MODULI FORMATIVI del  progetto  10.2.2A-FSEPON-MA-2017-68 “ 
xFORmAZIONI percorsi di didattica integrata di Matematica e  Inglese ” - Progetto Fondi Strutturali 
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014- 2020. Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a 
supporto della didattica prot. n.  1953 del 27/02/2017 Asse I – istruzione - Fondo Sociale Europeo – FSE – 
Obiettivo specifico 10.2. Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2  

CIP: 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-68                                                                        CUP: F75B17000460007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n, 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi delle legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europeo, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; VISTO il PON Programma Operativo 
Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con 
Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europa;  

VISTA la pubblicazione del Manuale operativo per la procedura di Avvio del Progetto, Prot. 3577 del 
23/02/2018 relativo all’avviso Prot. n. 1953 del 21/02/2017- Avviso pubblico per lo sviluppo delle 
competenze di base in chiave innovativa , a supporto dell’offerta didattica. Asse 1 – Istruzione –Fondo Sociale 
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 –Azione 10.2.1 Azioni specifiche  per la scuola e 10.2.2 Azioni di 
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base; 

VISTA la Delibera n.12  del Collegio dei Docenti del 19/10/2016  verbale n. 3 di adesione al PON Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento”; 

VISTA la Delibera n. 11 del Consiglio di Istituto del 28/01/2017 di adesione al PON Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento”;  

VISTA la candidatura n. 48098 del 21.02.2017 relativa al progetto  “ xFORmAZIONI percorsi di didattica 
integrata di Matematica e  Inglese ”  ”, presentata da questa Istituzione scolastica per partecipare all’Avviso 
pubblico prot. n.  1953 del 27/02/2017  ;  



VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 201 del 10/01/2018 di formale autorizzazione del progetto e relativo 
impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-
68  importo complessivo autorizzato: €. 28.410,00); 

 VISTA la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 09/02/2018 di approvazione del Programma Annuale 2018; 

 VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato  Prot. n. 494 C/14 del 
14/01/2018, ; 

 VISTA la nota M.I.U.R. Prot. n. AOODGEFID/11805 Roma 13/10/2016 con oggetto: “Fondi Strutturali e di 
Investimento Europei (SIE) – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020- informazione e pubblicità – Disposizioni; 

 VISTA la Nota MIUR prot. N. 34815 del 2 agosto 2017 in cui si forniscono chiarimenti in merito all’iter di 
reclutamento del personale “esperto” e agli relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTA la successiva Nota MIUR prot. n. 35926 del 21 settembre 2017 avente ad oggetto “Attività di 
formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti - Errata Corrige”; 

VISTA la pubblicazione del Manuale operativo per la procedura di Avvio del Progetto, Prot. 3577 del 
23/02/2018 relativo all’avviso Prot. n. 1953 del 21/02/2017- Avviso pubblico per lo sviluppo delle 
competenze di base in chiave innovativa , a supporto dell’offerta didattica. Asse 1 – Istruzione –Fondo Sociale 
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 –Azione 10.2.1 Azioni specifiche  per la scuola e 10.2.2 Azioni di 
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base; 

VISTO il Manuale per la Documentazione delle Selezioni del personale per la formazione pubblicato con prot. 
n. 37407 del 21 novembre 2017;  

PRESO ATTO delle disposizioni pubblicate in data 9/2/2018 prot. N. 1498 

VISTI i criteri per la selezione degli Esperti ai sensi del D.I. n. 44/01 previsti nel Regolamento di Istituto;  

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo e dei moduli previsti nel progetto  “ 
xFORmAZIONI percorsi di didattica integrata di Matematica e  Inglese ” è necessario individuare le figure 
professionali indicate nel progetto autorizzato con Nota M.I.U.R prot.n. AOODGEFID 201 del 10/01/2018, 
prioritariamente tra il personale interno;  

VISTA la determina prot. n. 2341 C/24c del 19/04/2018; 

EMANA 

Il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione di n. 5 ESPERTI interni  e di un REFERENTE 
PER LA VALUTAZIONE a questa Istituzione scolastica per le azioni di tutoraggio all’interno dei moduli 
formativi di seguito specificati previsti dal progetto  “ xFORmAZIONI percorsi di didattica integrata di 
Matematica e  Inglese ” 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-68 

 

 

Modulo DESTINATARI Esperto  Durata Periodo 

LUDOMATICA Alunni Scuola Primaria “Falcone e 
Borsellino” 

Docente esperto in  30 ore 11 /29 giugno  2018 

ROBOSCUOLA Alunni Scuola Primaria “Falcone e 

Borsellino” 

Docente esperto in  30 ore 11 /29 giugno 2018 

MATHS AND 
SHOES LAB 

Alunni Scuola Primaria ”Falcone e 

Borsellino” 

Docente esperto in  30 ore 11/ 29 giugno 2018 

OUR AESOP’S 
FABLES 1 

Alunni Scuola Primaria “Falcone e 

Borsellino” 

Docente madrelingua* 30 ore 11/ 29 giugno 2018 

OUR AESOP’S 
FABLES 2 

Alunni Scuola Primaria “Falcone e 

Borsellino” 

Docente madrelingua* 30 ore 11 – 29 giugno 2018 



 

*l docenti madrelingua sono cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico 
abbiamo le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua 
straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: 

 a. il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero per la cui 
lingua è oggetto del percorso formativo;  

b. il corso di studi e conseguito i relativi (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è 
oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da 
quello in cui è stato conseguito il diploma. In tal caso, la laurea deve essere obbligatoriamente accompagnata 
da certificazione coerente con il quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli 
Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente almeno di livello C1 

L’importo massimo  da corrispondere per l’incarico di  ESPERTO è di € 2.100,00 ( ore 30 x € 70,00 lordo 
stato). L’importo sopra indicato, si intende omnicomprensivo di tutti gli oneri ed i contributi. L’importo 
complessivo dell’intervento ammonta a 10.500,00  (70€ x 30 ore x 5 moduli) . 

Per il referente per la valutazione l’importo orario massimo da corrispondere per l’incarico è di € 23,22 
omnicomprensivo di tutti gli oneri ed i contributi per un importo complessivo di € 696,60. 

Compiti di pertinenza della figura dell’esperto 
Gli esperti dovranno in particolare:  
• partecipare alle riunioni di coordinamento che il DS riterrà necessarie;  
• programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, evidenziando finalità, 
competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti coerenti con gli obiettivi dell’azione di 
riferimento in linea con quanto specificato nel progetto; 
 • predisporre il materiale didattico necessario da fornire ai corsisti e documentare puntualmente le attività; 
• predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 
 • relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attività;  
• predisporre la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in uno specifico 
incontro finale e visionato dalle famiglie;  
• monitorare il processo di apprendimento con la definizione delle competenze in entrata e in uscita e con 
forme di valutazione oggettive, in itinere e finali; 
 • coadiuvare il Referente della Valutazione predisponendo il materiale necessario per la rilevazione delle 
competenze anche ai fini di eventuale conseguimento di certificazione finale interna ed esterna;  
• concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle esigenze della 
scuola proponente e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti dal 
MIUR;  
• effettuare le attività nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario del Piano; 
 • trasmettere al responsabile del sito web dell’Istituto i contenuti e le informative da pubblicare, inerenti 
alle attività progettuali;  
• consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate e la relazione finale 
relativa alle attività svolte; 
 • fornire al tutor e al D.S. tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio alla fine del 
progetto;  
• rispettare quanto previsto dal D. Lgs. n.° 196 del 30/06/2003 in materia di privacy. 
 
Compiti di pertinenza del referente della valutazione  

• Coordinare tutte le attività valutative inerenti il progetto  
• Costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione 
del progetto, in particolar modo con l’INVALSI 
 
 Art. 4 - I criteri di ammissione e di valutazione delle candidature, per l’individuazione dell’esperto tra il 
personale di questa Istituzione scolastica, sono quelli di seguito indicati: 

REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE  

Docente/esperto in valutazione  dei 

processi formativi  

30 ore Da maggio fino al termine dell’intervento 



Requisiti generali di ammissione alla selezione: 
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  
- godere dei diritti civili e politici; 
- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 
-  

Criteri di valutazione  degli ESPERTI 
 

TITOLO 
MODULO 

TITOLI CULTURALI max  55 punti  Punteggio max 

Si valu
ta u

n
 

so
lo

 tito
lo

 

Laurea triennale nel settore di pertinenza 10 

Laurea specialistica nel settore di pertinenza (Matematica, Fisica, 
Informatica, Ingegneria) 
(110 e lode  18 punti ; 110  16 punti;  altra votazione 12 punti)  

18 

LU
D

O
M

A
TIC

A
 

Laurea triennale nel settore di pertinenza (in alternativa alla laurea 
specialistica) 

10 

Ulteriore laurea/Dottorato di ricerca/assegno di ricerca (6 punti max 
12 punti ) 

12 

Corso di specializzazione o di perfezionamento nel settore di 
pertinenza (3 punti max 9 punti) 

9 

Master universitario nel settore di pertinenza  
Annuale  3 punti  - Biennale  6 punti 

6 

Corso di aggiornamento professionale nel settore di pertinenza  (di 
almeno 8 ore) 2 punti max 10 punti 

10 

 55 
 

TITOLI PROFESSIONALI max 45 punti  
 

 

Attività di docenza  nelle scuole  nel settore di pertinenza  
3 punti ogni anno max 15 punti 

15 

Attività di tutoring/docenza in progetti  PONFSE 
2 punti ogni attività max 6  punti 

6 

Attività progettuali  nelle scuole nel settore di pertinenza 
2 punti ogni attività max 12 punti 

12 

Attività di docenza  in percorsi di formazione e aggiornamento nel 
settore di pertinenza presso enti pubblici o privati riconosciuti 
2 punti  ogni attività max 12 punti 

12 

 45 
TOTALE  
A PARITA’ DI PUNTEGGIO PRECEDE IL PIU’ GIOVANE D’ETA’ 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TITOLO 
MODULO 

TITOLI CULTURALI max  55 punti  Punteggio max 

Si valu
ta u

n
 

so
lo

 tito
lo

 

Laurea  triennale nel settore di pertinenza(Matematica, Fisica, 
Informatica, Ingegneria) 

10 

Laurea  specialistica  nel settore di pertinenza(Matematica, 
Informatica, Ingegneria) 
(110 e lode  18 punti ; 110  16 punti;  altra votazione 12 punti) 

18 

R
O

B
O

SC
U

O
LA

 

Ulteriore laurea/Dottorato di ricerca/assegno di ricerca (6 punti max 
12 punti ) 

12 

Corso di specializzazione o di perfezionamento nel settore di 
pertinenza (3 punti max 9 punti) 

9 

Master universitario nel settore di pertinenza  
Annuale  3 punti  - Biennale  6 punti 

6 

Corso di aggiornamento professionale nel settore di pertinenza  (di 
almeno 8 ore) 2 punti max 10 punti 

10 

 55 
 

TITOLI PROFESSIONALI max 45 punti  
 

 

Attività di docenza  nelle scuole  nel settore di pertinenza  
3 punti ogni anno max 15 punti 

15 

Attività di tutoring/docenza in progetti  PONFSE 
2 punti ogni attività max 6  punti 

6 

Attività progettuali  nelle scuole nel settore di pertinenza 
2 punti ogni attività max 12 punti 

12 

Attività di docenza  in percorsi di formazione e aggiornamento nel 
settore di pertinenza presso enti pubblici o privati riconosciuti 
2 punti  ogni attività max 12 punti 

12 

 45 
TOTALE  
A PARITA’ DI PUNTEGGIO PRECEDE IL PIU’ GIOVANE D’ETA’ 
 

 
100 

 
 

TITOLO 
MODULO 

TITOLI CULTURALI max  55 punti  Punteggio max 

Si valu
ta u

n
 

so
lo

 tito
lo

 

Laurea triennale nel settore di pertinenza (Matematica, Fisica, 
Ingegneria, Architettura) 

10 

Laurea specialistica nel settore di pertinenza 
(110 e lode  18 punti ; 110  16 punti;  altra votazione 12 punti)  

18 

M
A

T
H

S A
N

D
 SH

O
ES LA

B
 

Ulteriore laurea/Dottorato di ricerca/assegno di ricerca (6 punti max 
12 punti ) 

12 

Corso di specializzazione o di perfezionamento nel settore di 
pertinenza (3 punti max 9 punti) 

9 

Master universitario nel settore di pertinenza  
Annuale  3 punti  - Biennale  6 punti 

6 

Corso di aggiornamento professionale nel settore di pertinenza  (di 
almeno 8 ore) 2 punti max 10 punti 

10 

 55 
 

TITOLI PROFESSIONALI max 45 punti  
 

 

Attività di docenza  nelle scuole  nel settore di pertinenza  
3 punti ogni anno max 15 punti 

15 

Attività di tutoring/docenza in progetti  PONFSE 
2 punti ogni attività max 6  punti 

6 



Attività progettuali  nelle scuole nel settore di pertinenza 
2 punti ogni attività max 12 punti 

12 

Attività di docenza  in percorsi di formazione e aggiornamento nel 
settore di pertinenza presso enti pubblici o privati riconosciuti 
2 punti  ogni attività max 12 punti 

12 

 45 
TOTALE  
A PARITA’ DI PUNTEGGIO PRECEDE IL PIU’ GIOVANE D’ETA’ 
 

 
100 

 
 

TITOLO 
MODULO 

TITOLI CULTURALI max  55 punti  Punteggio max 

O
U

R
 A

ESO
P

’SFA
B

LES1
  / O

U
R

 A
ESO

P
’S FA

B
LES 2

 

Laurea specialistica ( con certificazione C1 se conseguita in Italia o 
Paese non anglofono) 
(110 e lode  18 punti ; 110  16 punti;  altra votazione 12 punti)  

18 

Laurea triennale nel settore di pertinenza (in alternativa alla laurea 
specialistica) 

10 

Ulteriore laurea/Dottorato di ricerca/assegno di ricerca (6 punti max 
12 punti ) 

12 

Corso di specializzazione o di perfezionamento nel settore di 
pertinenza (3 punti max 9 punti) 

9 

Master universitario nel settore di pertinenza  
Annuale  3 punti  - Biennale  6 punti 

6 

Corso di aggiornamento professionale nel settore di pertinenza  (di 
almeno 8 ore) 2 punti max 10 punti 

10 

 55 
 

TITOLI PROFESSIONALI max 45 punti  
 

 

Attività di docenza  nelle scuole  nel settore di pertinenza  
3 punti ogni anno max 15 punti 

15 

Attività di tutoring/docenza in progetti  PONFSE 
2 punti ogni attività max 6  punti 

6 

Attività progettuali  nelle scuole nel settore di pertinenza 
2 punti ogni attività max 12 punti 

12 

Attività di docenza  in percorsi di formazione e aggiornamento nel 
settore di pertinenza presso enti pubblici o privati riconosciuti 
2 punti  ogni attività max 12 punti 

12 

 45 
TOTALE  
A PARITA’ DI PUNTEGGIO PRECEDE IL PIU’ GIOVANE D’ETA’ 
 

 
100 

 
Criteri di valutazione per il referente della valutazione 
 

REFERENTE 
VALUTAZIONE 

TITOLI CULTURALI max  55 punti  Punteggio max 

 

Si valuta un solo 
titolo 

Diploma  8 

Laurea triennale 10 

Laurea specialistica 
(110 e lode  18 punti ; 110  16 punti;  altra votazione 14 punti) 

18 

 

Ulteriore laurea/Dottorato di ricerca/assegno di ricerca (6 
punti max 12 punti ) 

12 

Patente ECDL o EIPASS 9 



Master universitario  
Annuale  3 punti  - Biennale  6 punti 

6 

Corso di aggiornamento professionale nel settore di 
pertinenza  (di almeno 10 ore) 2 punti max 10 punti 

10 

MAX punti titoli culturali 55 
 

TITOLI PROFESSIONALI max 45 punti  
 

 

Attività di docenza  nelle scuole   
3 punti ogni anno max 15 punti 

15 

Attività di tutoring/docenza in progetti  PONFSE 
2 punti ogni attività max 6  punti 

6 

Attività progettuali  nelle scuole  
2 punti ogni attività max 12 punti 

12 

Attività di docenza  in percorsi di formazione e 
aggiornamento  presso enti pubblici o privati riconosciuti 
2 punti  ogni attività max 12 punti 

12 

MAX punti titoli professionali 45 
TOTALE  
A PARITA’ DI PUNTEGGIO PRECEDE IL PIU’ GIOVANE D’ETA’ 

 
100 

 
 
Per questioni organizzative, i due moduli non potranno essere assegnati allo stesso esperto. 
 A PARITA’ DI PUNTEGGIO PRECEDE IL PIU’ GIOVANE D’ETA’.  
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali 
 
Modalità e termini di partecipazione alla selezione. 
 L’istanza di partecipazione alla presente selezione, redatta esclusivamente utilizzando gli allegati A e B, deve 
essere corredata di curriculum vitae e di copia di documento di identità in corso di validità. Le istanze 
complete di quanto indicato dovranno essere indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituto e pervenire 
all’ufficio di segreteria entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 28 aprile 2018  con l’indicazione “Selezione 
ESPERTO MODULO (specificare) progetto  10.2.2A-FSEPON-MA-2017-68, con le seguenti modalità: 
 
- consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;  
-posta elettronica certificata al seguente indirizzo: mcic82100x@pec.istruzione.it ; 
- posta elettronica al seguente indirizzo: mcic82100x@istruzione.it ; 
   
 
Commissione giudicatrice  
La Commissione giudicatrice sarà nominata con decreto dal dirigente scolastico dell’Istituto comprensivo 
“Lorenzo Lotto ”una volta scaduto il termine di presentazione delle domande e sarà formata da esperti 
individuati dal dirigente scolastico. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze 
professionali ed i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente avviso e l’attinenza dei titoli 
dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Si procederà a valutazione delle candidature anche 
in presenza di una sola domanda purché ritenuta valida e rispondente ai requisiti richiesti. A seguito della 
valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sarà pubblicata sul sito dell’Istituto comprensivo “Lorenzo 
Lotto” la graduatoria avverso la quale saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. 
 
Pubblicazione e validità della graduatoria.  
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’Istituzione scolastica www.lorenzolotto.gov.it 
nell’apposita sezione di pubblicità legale “Albo on line”. In seguito alla pubblicazione gli interessati, che ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro giorni 7 dalla pubblicazione  29  aprile  2018 ) . 
Trascorso tale termine la graduatoria diventerà definitiva il   6 maggio  2018). L’aspirante dovrà assicurante la 
propria disponibilità per l’intera durata del modulo. In caso di rinuncia alla nomina si procederà allo 
scorrimento della graduatoria. 
 
Affidamento degli incarichi.  

mailto:mcic82100x@pec.istruzione.it
mailto:mcic82100x@istruzione.it


L’affidamento dell’incarico avverrà con atto del dirigente scolastico. Per i materiali prodotti a seguito 
dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 
“Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30 
giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per l’utilizzo degli stessi. Gli esperti a 
cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 
2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. 
 
 Controlli. 
 L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme 
penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candida comporta 
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 
 Responsabile del procedimento. 
 Ai sensi dell’art. del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene 
nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico Prof.ssa Cinzia Pettinelli. 
 
 Pubblicazione dell’avviso pubblico e impugnazioni.  
Il presente avviso pubblico di selezione è pubblicato sul sito internet dell’Istituto comprensivo “don Giussani 
Monticelli” di Ascoli Piceno. Avverso il presente avviso pubblico e gli atti connessi e/o consequenziali, è 
ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Ancona) entro il termine 
di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 
2010, n. 104. È ammesso, inoltre, ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo 
che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli 
artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 197. Per eventuali impugnazioni, in sede di giustizia ordinaria, è competente 
il Foro di Ascoli Piceno. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
            ( Prof.ssa Cinzia Pettinelli) 
                          Firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 
                                 e 21 del D.Lgs. 07.03.2005 n. 82 
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